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Escuela de Arte de Cantabria Roberto Orallo, ESAC.
BO Santa Barbara s/n, Puente San Miguel. 39530
Cantabria. Espafa

NO de centro: 39019024

INTRODUCCION

11 Marco normativo

*Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente sobre areas, competencias, etapas, niveles e indicadores de logro y ejemplificacion a través de
afirmaciones sobre el desempefio correspondiente al nivel de cada competencia.

Promocionde un Aprendizaje Eficaz enlaEraDigital - Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, 2015 (sustituido por *)

Plan de Accién de Educacion Digital (2021-2027) EU.

Ley Organica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.

12  Contextualizacion

LaEscuela de Arte Roberto Orallo es el Unico centro publico de Cantabria que imparte ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio en ciclos de Grado Medio y Grado Superior. Ademas, es el centro al que estan adscritos el
resto de los centros privados que imparten ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo o Ensefianzas
Superiores de Disefio.

La ubicacioén del centro es el Municipio de Puente San Miguel, practicamente en el centro geografico de Cantabria 'y
cercano ala 22 poblacion mas importantes de Cantabria (Torrelavega). Su ambito de adscripcion pedagogica es toda
la Comunidad recibiendo también alumnado de las provincias limitrofes.

Los niveles y especialidades que se imparten son:

e Ciclode Grado Medio de “Procedimientos de Joyeria Artistica”
e Ciclos de Grado Superior de:

e  “JoyeriaArtistica”

e  “llustracion”

El nivel socioeconémico del alumnado podemos considerar que es medio, familias que provienen fundamentalmente
de familias trabajadoras. En el ciclo de Grado medio existe un porcentaje de alumnado mayor de 30 afios que
comparten aprendizaje con alumnado que proviene de la ESO. En los ciclos de Grado Superior la edad media se situa
alrededor de los 23 afios. La mayoria provienen de los centros de Bachillerato de Cantabria y un grupo importante de
los Bachilleratos de Artes.
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1.3  Datos béasicos
El centro desarrolla su actividad en un edificio de dos plantas mas bajo-cubierta con una superficie total de 600 m2
aproximadamente.

El centro tiene muchas carencias de espacio para el desarrollo de su actividad, fundamentalmente la de los propios
docentes ya que no se cuenta con espacio para los Departamentos, Sala adecuada para reuniones de profesorado,
espacios de almacenaje, salén de actos y/o conferencias, espacios adecuados para administracion, secretaria,
jefaturay direccion, sala de visitas, espacios de almacenaje, ademas de carencias en espacios de para el desarrollo de
algunos Modulos como Fotografia y Audiovisuales, Dibujo Artistico, Técnicas Graficas de llustracion, etc.

La media de alumnado es de 60-70 alumnos/as repartidos en 8 grupos, 6 presenciales y dos de Proyecto/Obra final
de los ciclos de grado medio y grado superior de Joyeria.

Elgrupodetrabajadores estaformado por dos trabajadores de personal no docente (una conserje y unadministrativo)
y 17 docentes de los cuales:

8 funcionarios (6 con plaza en el centro)

5interinos de vacante anual

2 especialistas (inglésy Legislacion y organizacion laboral) a 2/3 de jornada.
2 profesores a mediajornada.

Los cuerpos de profesorado que imparten ensefianzas son Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno. Dos de los miembros del equipo directivo son del Cuerpo de profesores
de ESO enla especialidad de Dibujo y uno de la especialidad de inglés.

1.4  Hitos clave (histéricos, pedagogicos, relacionado conlas TIC...)

Poco a poco, fundamentalmente debido a las limitaciones de profesorado y de espacio, asi como a la juventud del
centro, laimplementacion del desarrollo de las tecnologias TIC ha sido realizada a lo largo de un proceso lento en los
ultimos cinco cursos educativos.

Las limitaciones de personal, espacio y presupuesto han hecho que este desarrollo se haya reforzado con la
estabilizacion de la plantilla, no solamente a partir de la fijacion de funcionarios mediante las oposiciones, sino de los
interinos que repiten curso tras curso en las mismas responsabilidades.

Ademas, circunstancias como la pandemia han “obligado” a reforzar el trabajo entre profesores y entre profesorado y
alumnado con el uso de la Plataforma Teams y Adobe Creative Cloud fundamentalmente, ademas del uso de recursos
digitales, preparacion de trabajos y explicaciones en sistemas de presentaciones y/o videos, y el trabajo a distancia
para alumnado que debia de estar en cuarentena.

Por otrolado, se hainvertido en lamodernizacion de sistemas, de equipos y de conexiones dentro del centro, realizando
un plan de adecuacion de los sistemas de comunicacion y organizacion de informacion, asi como la puesta en marcha
de unservidor interno. Se ha trabajado enla adecuacion de sistemas de disefio, modelado, impresion y mecanizado que
facilitan el trabajo de disefio de joyeria en 3Dy la reproduccion de modelos 3D en resinas calcinables. Del mismo modo
se ha proporcionado a los alumnos la posibilidad de trabajar en entornos graficos y visuales profesionales adquiriendo
licencias educativas Adobe y Rhinoceros, que pueden utilizar en sus equipos personales.

141 Curso 2018-19

Durante el curso 2018-19 se propone la incorporacion del trabajo colaborativo y la gestion de centro mediante
plataformas como Google Classroom, Teamsy SharePoint para incorporarlas definitivamente en el curso 2019-20. Se
generan credenciales y cuentas de usuario corporativas bajo el dominio @educantabria para alumnosy profesores.

Hastalafecha se venian empleando diferentes aplicaciones para cada unade las diferentes fases de disefo implicadas
en los proyectos de disefio: dibujo 2D, acotacion y realizacion de planos, modelado 3D, renderizado y acabado o artes
finales. A la vista de los resultados y complicaciones que esto comportaba, se propone simplificar el proceso para una
mejor optimizacion de los recursos disponibles, del proceso de ensefianza y aprendizaje. Con ello se pretende
fomentar la autonomia de los alumnos a la hora de realizar sus proyectos e implementar habitos que mejoren la
eficienciay calidad en el trabajo con este tipo de herramientas. Como medida para alcanzar dicho objetivo se propone
el uso exclusivo de las herramientas Rhinoceros y Rhinogold y se adquiere una segunda licencia educativa para 30
usuarios, de este modo se cuenta con un total de 2 licencias, lo cual permite entregar a los alumnos de Joyeria un
permiso de usuario para trabajar en sus equipos personales. También se incorpora al equipamiento de centro un
sistema de impresién 3D por extrusion y se realiza un seminario de formacion en el que participa todo el claustro. La
evaluacion previa, presupuesto y solicitud de adquisicion se realizé durante el curso 2017-18.
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142 Curso2019-20

Dadas las necesidades detectadas en el curso anterior, se aumenta el presupuesto TIC para adquirir equipos nuevos,
se realiza la limpieza de equipos que no se habia realizado en varios cursos, se retiran equipos obsoletos, se
reacondicionan los equipos recuperables, y se lleva a cabo la consiguiente actualizacion del inventario. Por Ultimo, se
completa la implementacion de las herramientas digitales iniciada en el curso 2018-19, Microsoft 365, Teams y
Rhinoceros/Rhinogold 6.

Desde la CCP se adquiere el compromiso de promover el uso de Teams como plataforma comun de trabajo tanto
paralagestion de centroalolargo del presente curso, como paraimpartir las clases en el curso siguiente 2020-21. Para
ayudar en esta tarea se reorganizan los equipos TIC PROFESORES ESAC y TIC ALUMNOS ESAC y se crean
Equipos de referencia reales con el fin de formar, ayudar y asesorar de manera conjunta y colaborativa, creando
espacios de comunicacion mas amigables, colaborativos y Utiles abiertos a todos, profesores gestores y alumnos; se
graban videotutoriales con ejemplos y cuestiones concretas que se anaden a la videoteca de los equipos junto con
otros tutoriales y recursos sobre cuestiones mas generales. Se define también el protocolo general de actuacion,
Protocolo TIC. Se abre un canal de sugerencias de mejora y evaluacion de las medidas adoptadas. Todos los alumnos
de los ciclos impartidos en la escuela reciben formacion en el uso de todas las herramientas. Las acciones de
coordinacién TIC incluyen también el compromiso de difundir y promocionar la imagen de la Escuela mediante la
identidad grafica y la participacion en el Plan de comunicacion. Por Ultimo, se realiza la migracion de licencias de
dispositivo a licencias de dispositivo compartido Creative Cloud 2020 y se propone a la Unidad TIC de Consejeria la
adquisicion centralizada de licencias educativas Creative Cloud ya que el pago anual compromete una partida
importante del presupuesto TIC de centro.

Se prescinde del servicio de asistencia informatica CEKA a principio de curso. A partir del curso 2019-20 se solicitara
asistenciainformatica a Infortec y puntualmente a servicios especializados segun la necesidad que se presente.

Por ultimo, se adquiere una segunda impresora 3D con sistema de impresion por inmersion para que sirva de
complemento y apoyo al modulo de Proyectos de Joyeria 2.

Cabe mencionar que durante el curso 2019-20 se forma el Equipo de Coordinacion TIC en Teams que sirve de apoyo,
soporte y canal de comunicacion para los coordinadores TIC de todos los centros educativos. Esta herramienta de
colaboracion y apoyo y ha contribuido a mejorar las condiciones de trabajo del coordinador y a agilizar la gestion 'y
tramites del area.

143 Curso 2020-21

Desde Consejeria se inicia una nueva estrategia de formacion online certificada que incluye Microsoft 365, esta oferta
destinada a toda la comunidad educativa se gestionay difunde a través del equipo de Coordinacion TIC y los equipos
TIC del centro.

Con motivo de la situacion creada a raiz de la pandemia se incluye una dotacién especial a cargo del Ministerio de
Educacion para la adquisicion de equipos de préstamo. Se lleva a cabo la reconfiguracion de conexiones de red,
ampliacion puntos de conexion en RAK principal y acondicionamiento de RAKs (switch) secundarios, ademas de la
configuracion de unared interna e instalacion de un servidor local.

Durante los tres cursos pasados se ha realizado el diagndstico interno y definido las necesidades, objetivos,
prioridades, etc. aspectos que han quedado registrados en las memorias de fin de curso y diferentes actuaciones
comunicadas a la CCP y Direccion. De acuerdo con lo indicado en la orden de inicio de curso se descarga
documentaciény aplicacién SELFIE para confeccionar Plan digital de Centro.

Durante el curso 2019-20 se negocia con Adobe y la Consejeria de Educacion la adquisicion de nuevas licencias,
contrato que se formaliza durante el curso 2020-21y se extiende al resto de centros de Cantabiria.

Se realiza la migracién de la gestion del catélogo de la Biblioteca a Abies Web y se efectua la adecuacion de los
equipos informaticos asignados al area.

1.5  Mision,visiony valores
Lamision del centro dentro del ambito de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio es ser el centro de
referencia de estas ensefanzas en nuestra Comunidad.

Las finalidades de las ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio segun la normativa nacional son:

a) Proporcionar la formacion artistica, técnica y tecnoldgica, adecuada para el ejercicio cualificado de las
competencias profesionales propias de cada titulo.
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b) Facilitar informacion acerca de los aspectos organizativos, econdmicos, juridicos y de seguridad que inciden en el
ejercicio profesional, en las relaciones laborales y en el ambito empresarial del sector profesional correspondiente.

c) Capacitar para el acceso al empleo ya sea como profesional autonomo o asalariado, y fomentar el espiritu
emprendedory laformacion alo largo de la vida.

A nivel autondémico ademas se describen otras dos mas:

a) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida, fomentando la actualizacion de las personas en los ambitos
personal, social, cultural, artistico, técnico, tecnoldgico y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.

b) Fomentar la colaboracion entre los centros educativos que impartan ensefanzas profesionales de artes plasticas
y disefio, y las empresas, estudios, talleres u otras entidades, facilitando la realizacion de la fase de formacion
practica del alumnado y las estancias de formacion en empresas, estudios, talleres u otras entidades por parte del
profesorado que imparte estas ensefianzas.

En las tres primeras se destacan los aspectos mas formativos de las ensefianzas y en las dos siguientes la
contextualizacion en el propio ambito social y econdmico de desarrollo de estas.

Estos principios podriamos que decir que enmarcan la mision de las ensefianzas y del centro a partir de las cuales
establecemos lavisiony valores de este.

Lavision del centro, mas alla de las establecidas en relacion conla formacion e insercién laboral del alumnado, consiste
en lapuestaen valor de las ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio enla Comunidad Autonoma através
de varios aspectos:

e Laparticipacion enlas convocatorias que patrocina la propia administracion educativa como:
o Proyectos Integrados de Innovacion Educativa
o ProyectoRetaCantabria
e Participacion en convocatorias nacionales:
o  Premios Mestre convocados por la CEA
e Eldesarrollo de proyectos con entidades publicas y privadas regionales y nacionales:
o  Proyecto Inspirados en Altamira, realizado a través de 4 ediciones con el Museo Nacional y Centro de
Investigacion Altamira
Proyectos con Universidad de Cantabria
Jornadas con la Fundacion Santander Creativa
Proyectos solidarios presentados en el Museo Nacional del Traje de Madrid
o  Colaboracion con Asociacion AMARA y el Hospital Universitario Valdecilla
e Participacion en convocatorias relacionadas con la seguridad y el emprendimiento:
o Participacion en varias ediciones de los Premios Pepis sobre seguridad.
o Participacion enla convocatoria del 2022 de Start Innova, promovido por el Diario Montariés.

O O O

Todas estas participaciones, ademas de muchas otras con ONGs, Asociaciones, Exposiciones, Jornadas, Proyectos
de centro relacionados con lainmigracion, laigualdad, la visibilizacion de la mujer en el ambito artistico, etc., permiten el
conocimiento por parte de la sociedad, no solamente del centro y de las ensefianzas, sino del alumnado que se forma
en ellas facilitando posteriormente su insercion laboral.

1.6 Infraestructura.

El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, #DigCompOrg, incluye
dos subelementos relacionadas con lainfraestructura:

1.  Sedisenan espacios de aprendizaje fisicos y virtuales para el aprendizaje en la era digital.

2. Seplanificay gestionalainfraestructuradigital.

El primero de ellos se desarrollaen dos descriptores:
1.  Losespacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital.
2. Seoptimizanlos espacios de aprendizaje virtual.

El segundo, a su vez, se concretaen los siguientes descriptores:

Se tiene establecida una Politica de Uso Aceptable.

Los conocimientos expertos pedagogicos y técnicos dirigen las inversiones en tecnologias digitales.

Hay una gama de tecnologias de aprendizaje digital que dan soporte al aprendizaje en todo momentoy lugar.
Se apoyan los modelos Bring Your Own Device (BYOD, Traiga Su Propio Dispositivo).

INSSENES
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Se abordan los riesgos relacionados con la desigualdad y la inclusion digital.

Elapoyo técnicoy de usuario es evidente.

Las tecnologias de asistencia atienden necesidades especiales.

Hay medidas bien establecidas para proteger la privacidad, la confidencialidad y la seguridad.
Hay evidencia de una planificacion de adquisiciones eficaz.

Hay establecido un plan operativo paralared principal y los servicios basicos de las TIC.

gooNoO

Con estos subelementos y descriptores, se proporciona unaimagen de institucion educativa que tiene el control de su
propiainfraestructuray es, por tanto, capaz de ajustarla al modelo de ensenanza y aprendizaje. Ademas, se dibuja
unainstitucion preocupada por el desarrollo integral de todos los miembros de lacomunidad educativay porque estos
puedan desarrollar su tarea con todas las garantias posibles de confidencialidad y seguridad. En definitiva, la
tecnologia no es una simple expansion de la institucion educativa: la tecnologia es la propia institucion.

Eneste sentido, y enlo querespectaalainfraestructuradigital del centroy de acuerdo con la estrategia digital definida
por el equipo docente de la Escuela de Arte Roberto Orallo:

1. Elequipamiento del centro se ajuste a las necesidades del ambito competencial profesional de los estudios
que se imparten, proporcionando a los alumnos herramientas, conocimientos y entornos de aprendizaje
digitales actualizados, realistas y funcionales.

2. Elaprendizaje virtual y la organizacion de la estructura de equipos Teams, etc. se adapta a las competencias,
necesidades y demandas de profesores, alumnos y gestores de centro.

3. Sehadefinido una Politica de Uso Aceptable que se recoge en el Protocolo TIC del centro

4. Lasdecisionesrelativas alas inversiones en tecnologia se hacen previa consulta, valoracion y aprobacion de
los 6rganos competentes.

5. Se busca proporcionar una gama de tecnologias de aprendizaje digital variada y flexible, adaptada a las
competencias, necesidades, inquietudes y posibilidades de todos los implicados.

6. Se apoyan los modelos Bring Your Own Device (BYOD, Traiga Su Propio Dispositivo) proporcionando a
profesores y alumnos recursos complementarios que faciliten el uso de dispositivos personales en el centro.

7. Se abordan los riesgos relacionados con la desigualdad y la inclusion digital mediante la disposicion de
equipos de préstamo, tecnologias de apoyoy licencias educativas.

8. Seproporcionaasesoramiento, asistenciay apoyo técnico alos usuarios a través de los equipos TIC creados
en Teams.

9. Lastecnologias de asistencia atienden las necesidades especiales, la asistencia es personalizada.

10. Hay medidas bien establecidas para proteger la privacidad, la confidencialidad y la seguridad que se
comunican a traveés de los canales oficiales definidos en el Protocolo TIC y comunicados a los alumnos al
realizar la matricula o al participar en cualquier actividad.

11.  Laplanificacion de adquisiciones es supervisaday aprobada por la CCP

12. Hay establecido un plan operativo para lared principal y los servicios basicos de las TIC, tanto por parte de la
Unidad TIC como por parte del centro.

1.7  Relacion con PEC y PGA, Justificacion del Plan Digital de Centro

Dentro de los valores, objetivos y prioridades de actuacion del PEC de la Escuela de Arte Roberto Orallo destacan, en
relacion con el Plan Digital de Centro los dos siguientes:

1. Optimizar los recursos materiales existentes y facilitar el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

2. Sistematizar la revision y actualizacion de la documentacion de organizacion y gestion de la escuela y
participar su contenido a la comunidad educativa.

La Escuela de Arte Roberto Orallo,, a pesar de impartir ciclos LOGSE que no han sido renovados normativamente,
siempre esta trabajando en la mejora de las competencias profesionales de su alumnado y en las competencias
docentes de su profesorado.

Por esto la actualizacion en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion mediante la formacion
permanente, la adquisicion de materiales y maquinariay laimplementacion en el aula es una constate que permite una
puestaen valor de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y suadecuacion a las necesidades digitales
del mundo actual, sin perder de vista el desarrollo de las técnicas tradicionales en cuanto ala creacion y el disefo.

Ademas de estas cuestiones competenciales y didacticas la escuela de arte desarrolla otras cuestiones expuestas en
este plan que permiten abordar la brecha digital y necesidades fundamentalmente en el alumnado con la gestion de
equipos y programas (software y hardware) para que estas carencias no supongan una barrera en la adquisiciéon de
competencias y su desarrollo formativo.

En el apartado 1.5 se definen las finalidades generales y autonomicas de las ensefianzas profesionales de
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que van sobre todo dirigidas a la formacion y relacion de las ensefianzas con su contexto econémico y cultural.

EIPLAN DIGITAL DEL CENTRO permitira, a partir de los valores definidos en el mismo apartado, un paso importante
en cuanto al desarrollo personal y profesional del alumnado y la puesta en valor social de estas ensefianzas artisticas.

Cabedestacar que dentro de la definicion de las ensefianzas debemos de referirnos al apartado del disefio y sobre todo
alo que en el aflo 2007 se definio en la Declaracion del Disefio de Montreal, foro internacional, en el que se destacan 8
principios fundamentales indicando aspectos fundamentales:

o Eldisefioagregavalor alatecnologiay conectalatecnologia con las necesidades humanas.
Facilita el cambio e introduce inteligencia en las ciudades como base para mejorar lacomunicacion, la calidad
deviday la prosperidad de las comunidades locales.

e Fomentaeldesarrollo de las PYME de manera general y de las industrias creativas, de forma particular
Siendo fundamentalmente un motor de innovacion y competencia, creacion y desarrollo, eficiencia y
prosperidad.

Esto hace que, a pesar de las limitaciones presupuestarias, de espacio y valoracion de las ensefanzas de artes
plasticas y disefio en nuestra comunidad autdbnoma, seamos conscientes del valor del desarrollo y potenciacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponiendo, con el apoyo de la administracion regional, de los
medios para potenciar las mismas mediante la gestion de los materiales y del personal en todos los aspectos que
permitan una actualizacion de las mismas en el ambito profesional.

21  Areaorganizativa

El centro cuenta con una estrategia digital definida en los ultimos cinco cursos en varias fases. Una politica reforzada
por el presupuesto asignado al area, la asignacion de presupuestos extraordinarios, la asignacion de horas TIC de
apoyo, por la estructura organizativa de los equipos Teams y por un protocolo TIC de centro. Los resultados de la
implementacion de esta estrategia se revisan anualmente, definiéndose enlaMemoria TIC final de curso las prioridades
y necesidades para el curso siguiente.

Mediante este Plan digital de Centro se pretende establecer a tal efecto una metodologia sistematica que abarque
todas las dimensiones propuestas en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, #DigCompOrg, de tal forma que los beneficios y desafios se comenten abiertamente y se utilicen las
tecnologias digitales educativas para hacer que el aprendizaje sea mas efectivo e implicar activamente a todos los
miembros de lacomunidad educativa.

Histérico de presupuestos

Curso 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Fungibles* 8.61337€ 2.783,37€ 2.136,67€ 3.175,39€ 842,15
Inversiéon** 3.382,08€ 7.683,99€ 4.383,65€ 11.169,08€ 19.789,27****
TOTAL 11.9995,45€ 10.467,36€ 6.520,32€ 14.344,47€ " 20.631,42

*Se entiende por fungible: asistencia técnica CEKA Informatica, licencias de software renovables anualmente,
equipamiento menor como adaptadores, ratones, memorias flash, cables, etc. A partir del curso 2019/20 se prescinde
de laasistencia técnicay se dirigen todas las incidencias al servicio de Infortec.

**Se entiende por inversion: Equipos nuevos, software en propiedad Rhinoceros y Rhinogold y otros de menor coste.
*** Gasto en curso aun por cerrar

**** Pendiente de descontar 16.601,68 acargo de FP

Protocolo para pasar de ensefianza presencial a no presencial

1.  El calendario escolar 2020-2021 se mantendra a lo largo de todo el curso, con independencia de los
escenarios que pudieran darse durante su desarrollo.

2. Cada uno de los escenarios requerira medidas especificas y actuaciones concretas para garantizar un
desarrollo de la actividad académica adecuada alas caracteristicas de cada uno de ellos.
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3. Se recomienda reforzar la celebracion de reuniones de coordinacion para anticipar los escenarios que
implican parcial o totalmente una docencia no presencial.

4. Enprevisionde que pudieradarse un escenario que supongalanecesidad de establecer docencia telematica,
los centros educativos, con la mayor antelacion posible, realizaran un analisis de los recursos informaticos
con los que cuenta y las necesidades de su alumnado. En el caso de los centros de titularidad publica, el
coordinador TIC del centro informara de las necesidades detectadas ala Unidad Técnica de Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacion, a través de cualquiera de los medios establecidos.

5. En todos los escenarios, presencial, semipresencial y no presencial, el profesorado intensificara la
comunicacion con las familias del alumnado ante evidencias de desmotivacion, faltas de asistencia o entrega
de las actividades requeridas del alumnado.

Pautas especificas parala organizacion y el desarrollo de la actividad docente en los diferentes escenarios.

En la Resolucion de 31 de agosto de 2020 por la que se actualiza el Protocolo General de Organizacion para el
Desarrollo de la Actividad Educativa en la Comunidad Autonoma de Cantabria durante el curso 2020-2021, de
aplicacion hasta el fin de la crisis sanitaria, se recogen tanto medidas generales a todas las ensefianzas como medidas
dirigidas a las ensefianzas de régimen especial.

Ademas de las medidas establecidas en el citado protocolo de aplicacion paratodas las ensefianzas, laEscuelade Arte
Roberto Orallo tendra en cuentalos siguientes aspectos, en funcion de cada escenario:

Escenario 1
e  Seventilaran con frecuencia las instalaciones del centro, al menos durante 10 - 15 minutos al
e inicioyalfinal de lajornada, durante el recreo, y siempre que sea posible entre clases,
¢ manteniéndose las ventanas abiertas todo el tiempo que sea posible.
e Deformageneral, se mantendrauna distanciainterpersonal de al menos 1,5 metros en las
e interacciones entre las personas en el centro educativo.
e Elusodelamascarilla seraobligatorio con independencia del mantenimiento de la distancia
e interpersonal, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico.
e Serealizarauna higiene de manos de forma frecuente y meticulosa al menos ala entraday
e salidadel centro educativoy en cada cambio de aula o espacio educativo, y siempre después de ir
e alaseo,yentodocasounminimo de cinco veces al dia.
e Loseventos deportivos o celebraciones que tengan lugar en los centros educativos se realizaran
e sinasistenciade publico.
e Conlapremisade evitar, en lamedidade lo posible, la movilidad del alumnado, se deberan
e establecer en el centro educativo zonas por familias profesionales incluyendo aulas, talleres y
e |aboratorios.
e  Seevitara, sies posible, la utilizacion compartida de aulas para médulos comunes a distintos
e  ciclosformativos.
e  Cuando se utilice maquinaria, herramienta o equipos de uso comun, éstos deberan ser limpiados
e antesydespuésde cadauso.
e  Conelobjetivo de disponer del maximo espacio disponible en las aulas, se tratara de ubicar el
e  mobiliario prescindible fuera de ésta.
e  Sefacilitaralaprontaincorporacion del profesorado de apoyo a los centros educativos, para
e atender las necesidades de desdoble de grupos en las actividades practicas, de acuerdo con las
instrucciones de apoyo.

Laratio establecida en funcién del espacio del aula es de 2,25 m2/persona. En aquellos casos en los que no se pueda
cumplir con la ubicacion en espacios mayores, se considerara la flexibilizacion de la asistencia del alumnado,
priorizando la imparticién de aguellos contenidos formativos procedimentales de cada modulo y se organizaran
cumpliendo las medidas de distanciamiento € higiene. Si se tuviera que reducir el alumnado presencial en los grupos,
los departamentosimplicados en cadacaso, junto con el equipo directivo, lo organizaran de tal manera que se maximice
la asistencia presencial del alumnado, pudiendo valorar:

e Alternanciapor dias de la actividad presencial organizando rotaciones entre el

e alumnado que excede de laratio establecida para el grupo.

e  Seguimiento de clases de forma simultanea presencial y on-line. Esta modalidad estara sujeta a seguimiento
y evaluacion continua por parte de la Administracion Educativa a lo largo del curso para mejorar la
implementacion y desarrollo de las actividades que se propondran para la atencion del alumnado en
teleformacion.
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e Elequipodocente de cada grupo seraresponsable de establecer un Uinico método de

e comunicaciony teletrabajo para todo el alumnado, de manera que sea mas sencillo atender las
e tareasde teleformacion.

e  Seimpulsara el uso de simuladores de software para trabajar aquellas areas que lo permitan, de
e maneraque se facilite el seguimiento y aprendizaje del alumnado en teleformacion.

Escenario 2

Enel casode que laevolucion de lapandemia haga necesario pasar al escenario 2, con laasuncion de distintas medidas
organizativas que garanticen la continuidad de la docencia, se complementaran las anteriores con los siguientes
aspectos:

e Elequipoeducativo de cada ciclo formativo habra de determinar los elementos formativos de

e caracter transversal y los contenidos mas teoricos del resto de médulos profesionales que pasaran a
impartirse preferentemente en modalidad de teleformacion.

e  Elequipodocente establecera un nuevo horario en donde se recojan los horarios presenciales y

e telematicos del profesoradoy del alumnado, del que informara al equipo directivo del centroy ala

e Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. Para cumplimentar estos

e horarios se contara con el profesorado de la familia profesional, incluyendo al profesorado de

e  apoyo.

e Trasestablecer unadocencia mixta (presencial y no presencial) la prioridad sera la formacion

e  presencial de los segundos cursos, es decir, los alumnos que titularan en el curso 2020-2021.

Escenario 3: En el peor de los escenarios, el nimero 3, la actividad educativa sera exclusivamente no presencial.

211 Liderazgoy gobernanza

Segun la documentacion de referencia, estos son los aspectos que deben contemplarse para este apartado. A
continuacion de detalla su aplicacion al caso de la Escuela de Arte Roberto Orallo.

Para la subelemento que considera laintegracion de la tecnologia en la mision, vision y estrategia global de la
organizacion se establecen los siguientes descriptores:

El potencial de las tecnologias de aprendizaje digital esta claramente marcado.
Se comunican los beneficios de las tecnologias de aprendizaje digital.

El plan estratégico comprende el aprendizaje en la era digital.

Laeducacion abierta es un aspecto de laimplicacion publica.

NI

En relacion con el plan de implementacion de la estrategia para el aprendizaje en la era digital, se consideran los
siguientes descriptores:

Laplanificacion se basa en facilitadores, abordando al mismo tiempo las barreras.

Las partes interesadas internas tienen un cierto grado de autonomia.

Seidentifican oportunidades, incentivos y recompensas para el personal.

El aprendizaje en la era digital esta en linea con prioridades mas amplias.

Hay objetivos dobles de modernizacion de la provision educativa existente y de oferta de nuevas
oportunidades.

ISR NI

Por ultimo, en relacion con el modelo de direccion y gobernanza, se indican los siguientes descriptores:
Hay un entendimiento compartido y un compromiso con el plan de implementacion.
Laresponsabilidad de direccion esta claramente asignada.

Existen recursos de acuerdo con presupuestos y personal.

Serevisan los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacion.

Se evaluan iniciativas especificas o pilotos.

Se hace una comparativa del estado de implementacion.

La supervision de politicay rumbo es evidente.

Noogs~wN

Enlo querespecta al Plan de implementacién de la estrategia para el aprendizaje en la era digital de la Escuela de Arte
Roberto Orallo:

1. Laplanificacion se basa en facilitadores, abordando al mismo tiempo las barreras.
Por un lado, tenemos los objetivos de partida o referencia: desarrollo de la competencia digital, formacion e
innovacion, cualificacion personal, colaboracion, establecimiento de redes de contactos. Por otro las
barreras que se imponen a estos objetivos, como la falta de: formacion, apoyo institucional, financiacion y
presupuesto ajustados a las necesidades, conocimiento, concienciacion, coordinacion y comunicacion. Y por
ultimo los facilitadores: conexion con redes educativas y de actuacion, integracion de amenazas, disciplinas,
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participantes, soluciones, colaboracion, facilitadores de conocimiento compartido, capacidad de desarrollo
de politicas de actuacion, desarrollo flexible, adaptable de los programas educativos

2. Las partes interesadas internas si tienen un cierto grado de autonomia habiéndose designado figuras de
apoyo gue permiten reforzar y complementar las posibles carencias.

3. Seidentifican oportunidades, incentivos y recompensas para el personal

4. Elaprendizaje enlaeradigital esta enlineacon prioridades mas amplias y relacionadas con las competencias
de los ciclos impartidos en el centro.

5. Hay objetivos dobles de modernizacion de la provision educativa existente y de oferta de nuevas
oportunidades, aunque limitados por el presupuesto y recursos humanos disponibles.

En cuanto almodelo de direccion y gobernanza de la Escuela de Arte Roberto Orallo:

1. Todas las decisiones se toman de manera consensuada previa consulta a especialistas y se asumen
compromisos compartidos.

2. Laresponsabilidad de direccion esta claramente asignada.

3. Losrecursos se ajustan al presupuesto disponible.

4. Se realiza una valoracion de resultados y necesidades al finalizar cada curso, sin embargo, el mecanismo de

evaluacion es mejorable.

Seevaluanen CCP.

Se hace una comparativa del estado de implementacion, pero el mecanismo es mejorable.

La supervision de politicay rumbo es evidente.

No o

212 Desarrollo profesional

Para que todos los miembros del centro sean digitaimente competentes a todos los niveles: usar tecnologia y ensefiar
tecnologia (PLE/OLE, ecologias de aprendizaje) se han de tener en cuenta las opciones de desarrollo profesional,
debiéndose considerar las siguientes cuestiones:

¢Qué opciones existen actualmente y cuales estan siendo aprovechadas mas eficientemente por los docentes?
¢Cuales no resultan efectivas? ¢ Cuales se proponen? ¢ Se ofrece una amplia variedad? ¢, Hay continuidad, calidad...?

El objetivo es promover el entorno personal de aprendizaje de los miembros de la organizacion atendiendo a tres
aspectos:

1. Fomento de laautoconciencia, conocerlo, aprovecharlo
2. Ofrecer oportunidades de aprendizaje mas alla de la certificacion
3. Autonomia e intercambio mediante recursos técnicos del centro.

Para mejorar el entorno organizativo de aprendizaje de la organizacion se debe, en primer lugar, unificar la vision
mediante un plan de accién que permita fijar metas a corto/medio/largo plazo, hacer un inventario de fuentes de
informacion que debemos leer todos, crear comisiones, seleccionar contenido relevante y comunicarlo internamente
pararecrear espacios de aprendizaje. Y segundo, se debe plantear siexisten posibilidades de desarrollo profesional en
el propio centro.

Una vez consensuada esa vision, de deben definir las necesidades, y a partir de ahi establecer instrumentos de
valoracién y diagnéstico especificos, estandarizados que deben integrarse en las programaciones y proyectos
educativos de centro:

1. Planificacion de laformacion en funcion de las necesidades del profesorado y las necesidades organizativas.

2. Plan de formacion dirigido a desarrollar nuevos modelos metodoldgicos y estrategias de utilizacion de las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza

3. Acciones formativas sobre elaboracion de materiales digitales accesibles y sobre laintegracion didactica de
las competencias digitales

4. El centro cuenta con una comision en materia de competencia digital y docentes de referencia para
dinamizar, asesorar y coordinar la formacion

5. Plan de integracion, mentorizacion y apoyo al profesorado de reciente incorporacion que no tiene suficiente
experiencia

6. Amplia participacion

Con el fin de que todos los miembros sean digitalmente competentes a todos los niveles: usar tecnologia y ensenar
tecnologia (PLE/OLE, ecologias de aprendizaje), actualmente la formacién orientada al desarrollo profesional digital
de los miembros del claustro se realizay se comunica a través de:

a) Plataforma on line certificada a principio de curso coordinada por la Unidad TIC de la consejeria, Microsoft
365y Jueves TIC.
b) Centrosde profesores, CEP. De acuerdo con las propuestas realizadas por los centros.
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c) Formacion personal de cada miembro de acuerdo con sus intereses personales.

d) Propuestas puntuales por parte de algun departamento, docente o gestor del centro.

e) Asesoramiento TIC del coordinador del centro, video tutoriales, modelos de referencia, Pildoras TIC,
mentorizacion entre iguales, etc.

Aunqgue las opciones son variadas, las principales barreras para todos son de caracter organizativo, la escasez de
tiempo por un ladoy por otro, que no existe consenso acerca de cuales son las competencias digitales que debe tener
un profesor ni existe una ruta formativa claramente definida para cubrir dichas lagunas. Tampoco estan definidas las
competencias digitales que los profesores deben tener para impartir sus materias. Es importante por tanto en primer
lugar, fomentar laidea de que el autoconocimiento de lacompetenciadigital es el punto de partida basico parael analisis
y posterior definicion de prioridades que permitan a todos alcanzar las competencias definidas en el acuerdo marco de
referencia de lacompetencia digital docente (BOE-A-2022-8042).

La creacion de un porfolio digital de centro (estructura base: areas, cursos, entidades, aplicacion practica, el centro
valora PLE interinos) junto con un plan de formacién digital ajustado a las necesidades especificas de los miembros
del claustro, acorde con el Proyecto Educativo permitira unificar la vision (plan de accion), fijlar metas a
corto/medio/largo plazo, crear un inventario de fuentes de informacion que debemos leer todos, crear comisiones,
seleccionar contenido relevante y comunicarlo internamente pararecrear espacios de aprendizaje.

22 Areatecnoldgica

221 Infraestructuras y equipamiento

Los miembros de este centro en su conjunto entienden que la tecnologia se debe subordinar a la pedagogia, y se debe
integrar de manera sostenible para promover el aprendizaje y el uso adecuado de las herramientas disponibles en cada
cicloimpartido en el centro, de tal manera que lainfraestructura digital resulte operativa, fiable, escalable y segura.
Ademas de realizar el andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta el centro (aulas,
departamentos, administracion, profesores, alumnos equipamiento asociado a programas educativos: Proyecto 3D,
Start Innova, Aula Abierta, cooperacion con empresas tecnoldgicas...), se tienen en cuenta también los medios con los
que cuentany lacompetencia digital de las familias de los alumnos; para ello se realiza una encuesta al inicio de curso
mediante un formulario que se entrega a los alumnos al realizar la matricula. A partir de los resultados obtenidos
mediante la encuesta se organiza la dotacion y el préstamo de equipos destinado alos alumnos.

En el inventario actualizado de medios técnicos se indica cual es el equipamiento destinado a préstamo, aulas
especificas y aulas generales, Direccion, Jefatura de estudios, Secretaria y Administracion, Equipos de Red y otros.
Seincluye ademas el equipamiento audiovisual, licencias de software en propiedad y servicios.

Por otrolado, se ha definido un protocolo tic y normativas de uso que se revisay actualiza anualmente al inicio de cada
Curso.

Entre las tareas de Coordinacion TIC, comprometidas a su vez con el Plan de Comunicacién de centro (comunicacion
interna en este caso), estalagestion de los equipos creados en Teams TICPROFESORADO ESAC Y TIC ALUMNADO
ESAC, cuyo objetivo principal es la comunicacion y gestién transparente y agil de los recursos y necesidades de
toda la comunidad educativa. En dichos equipos se incluye documentacion relativa a la gestion del area, formularios de
gestion de incidencias, formularios de gestion de préstamo de equipos, comunicaciones de interés general, canales de
asesoria, formacion, etc. tal y como se describe también en el ProtocoloTIC.

Elsistemade organizacion, acceso y recuperacion de lainformacion mediante cuentas institucionales y laplataforma
Yedra se hacomplementado conlaconfiguracion de unservidor y unared local que permite un trabajo mas agil y fiable
alequipo de direccidony administracion del centroya que lanecesidad de almacenamiento de recursos que se multiplica
exponencialmente cada curso, planificacion del modo de acceso, etc. Asi mismo, durante el curso 2021-21 se llevo a
cabo el acondicionamiento de equipamientos de red y conexiones de acceso ainternet/intranet.

También, durante el curso 2019-20 se propone a la coordinacion de Biblioteca la migracion de la gestion del catalogo a
Abies Web'y se realizalaadecuacion de los equipos informaticos al area.

El acondicionamiento de las conexiones de red facilita, fomenta y promueve una politica BYOD acorde con las
necesidades de los miembros de la comunidad que traen sus dispositivos digitales personales. Con tal propésito se ha
dispuesto una partida anual a cargo del presupuesto del centro, Bono 30€ para la adquisicion de equipamiento menor
(adaptadores, auriculares, punteros, memorias flash, etc.) por parte de los miembros del claustro.

El Préstamo de equipos y la gestion de estos, de acuerdo con las normas, criterios, documentacion, etc. previstos en
el protocolo tic, se realiza mediante formularios de solicitud y autorizacion que se incluye en los equipos TIC en Teams.
La asistencia técnicay el mantenimiento (criterios, procedimiento y calendario fijados también en el protocolo tic) se
realizamediante las aplicaciones CAUCE de laUnidad Ticy la APP del servicio técnico de Infortec. Puntualmente y para
cubrir servicios que no ofrece Infortec, se recurre a otros especialistas y servicios.

El Calendario de revisiones y actualizacion de equipos y servicios de mantenimiento se fija para cadacurso, segun las
necesidades que se detectan en el curso anterior, y teniendo en cuenta las prioridades acordadas con los
departamentos, prioridades y calendario que se incluyen en la Memoria final TIC.
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23 Areapedagdgica

2.31 Practicas de ensefanza y aprendizaje
1. Sepromueve, comparay evalualacompetencia digital del personal y de los estudiantes,
o Seponeen primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos en linea
o Serealizalacomparativa de competencia digital de los prof. y alumn.
o SeincluyelaCD enlavaloracion del personal
2. Tienelugar unreplanteamiento de roles y modelos pedagdgicos
o Elpersonal actiaen asociacion en el cambio
Se prevén nuevos roles para el personal
Se prevén nuevos roles paralos estudiantes
Se expanden los enfoques pedagégicos
Sedesarrollaun aprendizaje personalizado
Se promueve la creatividad
Se esperacolaboracién y trabajo en grupo
Se desarrollan destrezas sociales y emocionales

O O O O O O O

Tanto en las instrucciones de Direccion y Administracion como en los acuerdos Departamentales, se insiste siempre
en que se debe poner en primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos enlineay asise recoge
y hace constar en el Protocolo Tic.

Si bien actualmente no se aplican metodologias formalizadas de ensefianza y aprendizaje por competencias, de
manera natural y en parte por la propia naturaleza de las disciplinas que se imparten en el centro, y larelacion estrecha
que se establece entre alumnosy profesores, habitualmente y en lamayoria de los casos se realiza unacomparativa de
competencia digital de los profesores y alumnos mediante el intercambio de experiencias y conocimientos
valorandose la CD del personal, a pesar de la ausencia de soporte curricular en los ciclos y de una ruta formativa
claramente definida (este aspecto se aborda en el apartado Desarrollo profesional). Se hace visible la prevision de
nuevos roles para el personal y los estudiantes y existe un debate e inquietud acerca de cuales deben ser esos roles y
qué nuevos enfoques pedagogicos los hacen posibles. Por otro lado, y en general como fortaleza destacable en todas
las acciones que se emprenden en el centro y no solo en el ambito de las competencias digitales, el aprendizaje
personalizado puede ser considerado como una de las fortalezas de la Escuela de Arte Roberto Orallo ademas de la
promocion de la creatividad en general. Aungue la colaboracion y el trabajo en grupo es percibido como una debilidad
por todos lo cual afecta evidentemente al desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

2.3.2 Practicas de evaluacion

Para la evaluacion competencial desde todas las areas, se fomenta la generacion de entornos reales de aprendizaje,
empleando dianas de aprendizaje, por ejemplo, crear una base de datos u hojas de calculo de evaluacién/notas, de
presupuestos, facturas, crear formularios de base de datos, creacion de inventarios con diferentes usos, preparar
archivos para el prototipado de piezas de joyeria, archivos paraimprenta, etc.

La mentorizacién entre iguales se emplea habitualmente como metodologia pedagdgica en general, no
especificamente para el desarrollo de las competencias digitales de suerte que el alumnado utiliza las tecnologias
digitales también para documentar su aprendizaje en porfolios digitales de diversos formatos y modos de difusiéon de
tal forma que la competencia digital que se aprende fuera del centro es valorada también.

Sinembargo, el Respetoy Competenciadigital del alumnado se evalla, salvo excepciones, Unicamente enlos “modulos
tecnolodgicos” debido a la naturaleza de estos, si bien no en toda su amplitud esta competencia se procura desarrollar
engeneral en todos los médulos y actividades del centro. Estas aportaciones se incluyen en las programaciones como
“contribuciones al desarrollo de planesy proyectos”.

En algunos modulos el alumnado produce contenidos REA, que algunos miembros del equipo docente recogen en
bases de datos de recursos REA y emplean como recursos didacticos en el desarrollo de programacionesy sus clases.

233 Redesdeapoyoycolaboracion

La organizacion apoya una cultura de colaboraciéon y comunicacion y tiene establecidos procesos y politicas para
permitir que el personal y los estudiantes se impliquen con partes interesadas internas y externas, compartan
experiencias y aprendan de forma eficaz dentro y mas alla de los limites organizativos. El elemento tematico
Colaboracion y Networking tiene tres subelementos:

1. Sepromueve el Networking, la Comparticion y la Colaboracion
2. Seadoptaun modelo estratégico de comunicacion
3. Sedesarrollan asociaciones

y los nueve descriptores que se presentan a continuacion:
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Lacolaboracionenred parague el personal ponga en comun conocimientos expertosy comparta contenidos
eslanormal.

Sereconocen los esfuerzos de intercambio de conocimiento.

Los estudiantes se implican en un networking eficaz.

Se promueve la participacion en actividades y eventos de intercambio de conocimiento.

Se espera colaboracion interna e intercambio de conocimiento.

Se tiene establecida una estrategia de comunicacion explicita.

Lapresenciaen linea dinamica es evidente.

El compromiso con el intercambio de conocimiento a través de asociaciones es evidente.

Seincentiva al personaly alos estudiantes para que esténimplicados activamente en asociaciones.

©ONDO AN

En relacion con esta dimension, el centro cuenta con un Plan de difusion y Gestion cultural (Plan de comunicacion), en
el que se definen las lineas generales de actuacion, identidad corporativa, medios de comunicacion, etc. y con el que
estan comprometidas todas las areas formativas y de gestidon del centro. Se realizan actividades de caracter
extraescolar y/o complementario, en colaboracion con diferentes organismos, entidades y asociaciones de caracter
publico y privado que tienen por objeto, no solo, crear unaimagen de la escuela colaborativa, insertada y que participa
en el tejido educativo, cultural, social y laboral del entorno, sino que también, abarca contenidos y competencias u otros
aspectos que exceden aquellos fijados en el curriculo y/o que no es posible abordar en el contexto tradicional del aula.
Lapresencia enredes sociales es activay se fomenta su uso entre los alumnos como parte de su capacitacion digital y
profesional, haciéndoles participes y conscientes de los beneficios que las redes aportany los problemas que generan.
Através de los perfiles de RRSS, se favorece el seguimiento y la relacion con alumnado egresado.

2.4  Diagndstico del centro (SELFIE)

Participacion
Lideres 100%, Profesores 87%, Alumnado 52%. 11 - 21 de febrero de 2022

Resultados

Comparativa por dimensiones y usuarios

Teacher School leader

Resumen de conclusiones

Las valoraciones de las distintas dimensiones realizadas por los tres grupos encuestados que aborda este analisis
engeneral no presentan grandes diferencias, y existe consenso acerca de cudles son las fortalezas y debilidades.
Sin embargo, si se dan algunas discrepancias en ambitos concretos que se desglosan a continuacion y en los que
conviene centrarse paraidentificar las razones de tales apreciaciones.

Se perciben comodebilidad por los tres grupos encuestados, aquellos aspectos relacionados con ladimension
Colaboracioén y Networking y como fortaleza la dimension Infraestructura y Equipamiento, se valora especialmente el
acceso a internet, la posibilidad de traer equipos personales para trabajar, BYOD y la existencia de equipos de trabajo
adecuados en lasaulas, en mayor medida por parte de los alumnos, quienes se muestras mas satisfechos que
profesoresy lideres.

Cuando se analiza en detalle esta dimension, Infraestructuras y Equipamiento, que contempla también aspectos como
laasistenciay la formacion en tecnologias se observa, en el caso de los profesores existen claramente tres grupos de
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opinion: un grupo que se manifiesta de acuerdo, otro que se manifiesta en desacuerdo y un tercero con una postura
intermedia. Sin embargo, aunque a principio de curso se proponen actividades de formacion relacionadas con
lacompetencia digital los profesores no participan en ellas y en general se muestran reticentes aluso de nuevas
tecnologias, esta deberia ser considerada como una oportunidad de mejorafomentar una actitud positiva a este
respecto entre el profesorado adoptando medidas de caracter organizativo y/u otras.

Si se compara esta dimension con los resultados de otras dimensiones cabe observarque hay tres niveles
diferenciados de competencia digital entre los profesores siendo el nivel de competencia mas uniforme entre los
alumnos.

Esta valoracion contrasta con la relativa a la dimension Pedagdgica de soportes y recursos, en la que las valoraciones
son mas positivas para aspectos parecidos.

Ladimension Competencias digitales del alumnado es valorada positivamente, aunque en menor medida, lo que ofrece
unaoportunidad de mejora destacable. Ocurre lo mismo con la dimension Pedagdgica, si bien es mejor valorada por
los alumnos que por los profesores.

Ladimension liderazgo y gobernanza es mejor valorada por los profesores que por los propios lideres, aungue también
representa unaoportunidad de mejora.

En cuanto ala dimension Practicas de evaluacion, si bien tiene una valoracion positivaen general, ya que el centro
dispone de los medios adecuados, se puede fomentar el intercambio de experiencias mediante la creacion de una
base de datos de recursos (rutinas, metodologias, actividades, criterios, etc.) de evaluacion dinamizado a través de las
juntas docentes que se incluya en el actual protocolo un sistema de recuperacion de datos a tal efecto.
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PLAN DE ACCION

31

Definir Horizonte ¢,a donde queremos llegar?

Tomando como referente las actuaciones realizadas durante los uUltimos cursos se proponen los siguientes objetivos y
acciones teniendo en cuenta que la tecnologia debe estar subordinada a la pedagogia mediante una integracion
sostenible que promueva el aprendizaje y uso adecuado de los recursos que se ponen a disposicion del cetro y la
comunidad educativa para responder a las necesidades de los diferentes ciclos y areas formativas para asi crear una
infraestructura digital operativa, fiable, escalable, segura.

Los siguientes apartados 3.1.1a 3.1.5 se desarrollan en la tabla adjunta a continuacion.

311

3.1.2
313
3.14
3.15

Obijetivos

Indicadores (escala numérica + valor objetivo)

Acciones por area (al menos 2) descripcion detallada

Recursos materiales y humanos
Plazos de ejecucion y calendario de revisiones

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1. Implementar las acciones definidas en el Plan digital de Centro
2. Definir y comunicar del modelo de direccién y gobernanza

Objetivo

1

Indicador
N P I C

1.1 Definir el calendario de X
actuaciones, secuenciacion,
establecer laAgenda TIC

Accion

1.2 Asignar recursos técnicos y X
personales, herramientasy
recursos, definir prioridades

2.1Consensuar unavision X
unificada abordando
facilitadores y barreras

2.2 Re-Definir tareas y asignar X
funciones de los apoyos TIC

Pagina14 de 20

Recursos

Presupuestos
Inventario
Horarios,
espacios

Memoria TIC,
consultaa
departamentos

Informesy
Memorias de
centro, analisis
deresultados
SELFIE

Informesy
Memorias de
centro, analisis
deresultados
SELFIE,
Horarios

Responsables

Direccion,
Secretaria, CCP,
Coordinador TIC,
Coordinador
Code

Direccion,
Secretaria, CCP,
Coordinador TIC,
Coordinador
Code

Direccion,
Secretaria, CCP,
Coordinador TIC,
Coordinador
Code

Direccion,
Secretaria, CCP,
Coordinador TIC,
Coordinador
Code

Temporalizacion

Junio -
Septiembre

Junio -
Septiembre

Junio -
Septiembre

Junio -
Septiembre
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Objetivos:

1. Definicion de un modelo de ecologia de aprendizaje adaptado a las necesidades del centro a través de la participacion
colectiva que respete las necesidades y demandas de los implicados.

2. Creacion de una comision de formacion integrada por la nueva figura de apoyo TIC propuestay definicion de sus funciones.
3. Definicion de laruta formativa relacionada con la competencia digital de los miembros del centro.

Objetivo Accién N Inglcac:or c Recursos Responsables Temporalizacion
1 1.1 Establecimiento de opciones X Apoyos TIC, Direccion, Septiembre -
aprovechables y eficientes mas Autoevaluacion Jefatura, Octubre
alla de la certificacion, SELFIE, Coordinacion
identificacion de necesidades Propuestas de TIC,
organizativas y del profesorado. formacion CEP,  Apoyos TIC
etc. Coordinador
Code
1.2 Unificar vision, X Apoyos TIC, Apoyos TIC, Octubre - Junio
establecimiento de metas Porfolio digital Coordinacion
corto/medio/largo que permitan de centro, Base TIC, Jefaturade
ampliar la participacién en las dedatosde Estudios,
actividades formativas formacion, Coordinador
propuestas. Marco Code
Competencias
digitales
2 2.1Valoraciony propuesta, X Entrevista Coordinacion Septiembre-
justificacion personal, TIC, Direccion, Octubre
SELFIE CCP,
Coordinador
Code
2.2 Atribucion de funciones, X ELE/OLE TIC, Direccion, Septiembre-
tareas, recursos, horarios CCP, Octubre
Coordinador
Code
3 3.1Propuesta de opciones, X Horarios, Apoyos TIC, Noviembre-Junio
calendario, etc. informacion Coordinador TIC,
recuperada Jefaturade
Estudios,
Coordinador
Code
3.2 Definicion de un Plan de X Protocolo TIC ApoyosTIC, Septiembre-junio

formacion, apoyoy
mentorizacion entre iguales para
nuevos integrantes que no tienen
experiencia o que al contrario sila
tienen.

Apoyos TIC,
Porfolio digital
de centro, Base
de datosde
formacion,
Marco
Competencias
digitales,
autoevaluacion
SELFIE
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1. Creacion de un porfolio digital de centro
2.Creacion de unabase de datos de recursos de diferente naturaleza, acceso y recuperacion de informacion

Objetivo
1

Accién

1.1Recuperacion de informacion

1.2 Diseno, planteamiento y
redaccion del porfolio digital

2.1Recuperacion de informacion

2.2 Disefioy Creacion de base de
datos

ﬁ comemo o
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Indicador
Recursos

N P I C

X

Autoevaluacion
SELFIE,
Formaciény
capacitacion de
los docentes
Personal
especialista

Equipos Teams,
Programaciones,
Memorias,
seguimientos,
otros.

Microsoft 365
(Excel, Acces,
Forms, Word)
Servidor

NAS _artes

DIMENSION PEDAGOGICA

Responsables

Todos

Coordinador
Code,
Comunicacién

Todos

Coordinador
Code,
Departamentos

NextGenerationEU

Temporalizacion

Septiembre-
Diciembre

Enero-Junio

Septiembre- Junio

Septiembre- Junio

Objetivos:

1. Fomentar el desarrollo de la competencia digital de los miembros del claustro teniendo en cuenta sus necesidades y

demandas.

2. Iniciar proceso de formacion en educacion por competencias digitales.

Objetivo
1

Accién

1.1 Autoconciencia del grado de
competencia digital, evaluacion
individual SELFIE

1.2 Colaboracion en equipos de
trabajo mediante el uso de
dianas de aprendizaje y el
establecimiento de itinerarios
de aprendizaje, mentorizacion
entreiguales

1.3 Proponer una estrategiade
analitica del aprendizaje con el
objeto de optimizar los
resultados

2.1Incluir actividades destinadas
al desarrollo de lacompetencia
digital del alumnado en todos los
modulos.

N

Indicador
P I C

X Evaluacion
SELFIE

Recursos

X Cursos CEP,
Equipos TEAMS:
TIC
PROFESORADO
ESACyTIC
ALUMNADO
ESAC, otros

Formulariosy
base de datos

X Programaciones,
Memorias
modulos
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Responsables

Todos

Jefaturade
estudios,
Departamentos,
Coordinador
Code

Jefaturade
estudios,
Departamentos
Coordinador
Code

Todos

Temporalizaciéon

Iniciode curso/
Final de curo

Durante todoel
curso

Septiembre-Junio

Septiembre - Junio

Financiado por la Unién Europea
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2.2 Adaptar los recursos de
aprendizaje y desarrollode la
competencia digital alos
alumnos con necesidades
especiales

2.3 Proponer actividades de
formacién en programacion por
competencias
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X Programaciones,
Memorias
modulos

X Formaciénen
competencias,
Doc.de
referencia

Todos

Jefaturade
estudios,
coordinador
Code

2. Creacion de un repositorio de contenidos y recursos abiertos a la comunidad educativa del centro

Objetivo
1

Obijetivos:

Accion

1.1Fomentar la provision de
aprendizaje digital para que
quede de manifiesto en todas las
areas curriculares

1.2 Aprovechar lacompetencia de
todos, PLE paracrear contenidos
REA

2.1Formarenelrespetodela
propiedad intelectual y el
copyright

2.2 Creacién de un repositorio
local bien estructuradoy
accesible en Servidor local Nas

Indicador
Recursos

N P I C

X Plataformasy
herramientas
digitales,
acuerdosde
departamento,
Juntas docentes

X Formacion
recibida curso
21-22

X Formacion
recibida curso
21-22
X Servidor

Informacion
recuperada

Responsables

Todos

Todos

Todos

Coordinador
Tic,
Coordinador
Code,
Departamentos

1. Incluir sistema de evaluacién de la competencia digital del alumnado en las programaciones
2. Apoyar técnicamente alos docentes en la aplicacion de sistemas de evaluacion por competencias

Objetivo

1

Accion

1.1Incluir dianas de aprendizaje e
indicadores de logro en las
programaciones

1.2 Incluir en Memorias finde
curso una bateria de preguntas
orientadas a obtener datos que
permitan una evaluacién mas
precisay que respondan alo
fijado en el Marco de referencia de
la competencia digital docente.
2.1Desarrollar sistemade ayuda
de evaluacion de las
competencias digitales

Indicador
Recursos

N P I C

X

Formacién en
educacion por
competencias

X Doc.De
referencia

Herramientas
digitales
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Responsables

Jefaturade
estudios,
coordinador
Code
Coordinador
Code,
Coordinador
TIC

Coordinador
Code,
Coordinador
TIC

Financiado por la Unién Europea

- NextGenerationEU

Septiembre -Junio

Septiembre-Junio

Temporalizacion

Septiembre-junio

Temporalizacién

Septiembre-Junio

Junio

Septiembre-
Diciembre
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Obijetivos:

1. Mantener la actual politica de actualizacion y renovacion de equipos y definicion de prioridades y necesidades. Agenda TIC
2. Sistema de organizacion y acceso a la informacion Interna, servidor Nas

Objetivo
1

Leyenda:

Accion

1.1 Mantenimiento de
presupuesto TIC y ampliacion
segun necesidades, autonomia
presupuestaria

1.2 Actualizacion de protocolo,
ampliacion para alumnado

1.3 Participacion publicaenel
proceso de definicion de
prioridades y necesidades a
través de los departamentosy
las figuras de apoyo TIC

1.4 Ampliacion de la dotacion de
equipos de préstamo

1.5 Establecimiento de un
calendario de revisiones y
actualizacién amedioy largo
plazo

2.1 Puestaenmarchade
Servidor Local para dar servicio
a Gestion de centro,
Departamentos, etc.

N (noiniciado)

Indicador

N P I C

X
X
X
X
X
P (en proceso)

Recursos Responsables Temporalizacién
X Presupuesto de Secretaria, Septiembre-Junio
centro CCP, Direccion
Protocolo Coordinador Septiembre
TIC,
Coordinador
Code
Informacion Coordinador Junio-Septiembre
recuperada TICy apoyos,
Coordinador
Code
Presupuesto, CCP, Direccion, Septiembre
ayudas, Secretaria,
convocatorias Coordinador
TIC
Coordinador Septiembre-
TIC Octubre
Direccion, Junio-Octubre
Coordinador
TIC
| (iniciado) C (Conseguido)

EVALUACION

Andlisis al finalizar el curso

No halugar puesto que se harealizado el primer anélisis en el mes de febrero y este plan digital se presenta en mayo.
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PLANDIGITAL DE CENTRO

Seguimiento y valoracion

DATOS GENERALES

Datos del centro:

39019024 - Escuela de Arte Roberto Orallo

Existe un equipo clave #DeCoDE en el centro, formado al menos por un miembro del ED y otro integrante del ~ Si

claustro
Se entrega el PDC dentro del plazo establecido Si
Se entrega el PDC por el medio estipulado Si

ELEMENTOS DEL PDC

Si
Se hace un andlisis del contexto del centro
o N Si
Se hacereferenciaalainfraestructura disponible
» No
Se establece larelacion del PDC conel PEC y la PGA
o N . : . Si
Se hace un diagnostico de la situacion de partida mediante la herramienta SELFIE
. L . . L Si
Se analiza la situacion previa en el area organizativa
: L . . . Si
Se analiza la situacion previa en el area tecnoldgica
. L . . . Si
Se analiza la situacion previa en el area pedagogica
El plan contempla la dimension organizativa Si
e Liderazgoygobernanza Si
e  Desarrollo profesional Si
e Redesdeapoyoy colaboracion Si
Si

El plan contempla la dimension pedagogica
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® Aprendizajey ensefanza Si
e Contenidos Si
e  Evaluacion
El plan contempla la dimension tecnologica Si
Si
e |nfraestructura
Los objetivos cumplen los criterios SMART (especificos, mensurables, alcanzables, relevantes y temporales) Si
Se plantean objetivos para cada una de las dimensiones y subdimensiones Si
Enlos objetivos se aborda la brecha digital Si
Se disefian acciones para todos los objetivos Si
En el disefio de cada accion se contemplan Si
e |ndicadores
Si
®  Recursos
Si
® Responsables
o Si
e  Temporalizacion
Seincluye un protocolo para pasar de ensefanza presencial a no presencial Si
No

Serealiza unaevaluacion del plan al finalizar el curso escolar
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